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1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.© 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliagdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacdo externa da Escola Profissional Agricola Conde de S.
Bento, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacao da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 07 e 08 de novembro de 2019, a analise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e
nao docentes e pais/encarregados de educagdo, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 18 a 21 de novembro de 2019.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas, Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andlise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda néo € generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem areas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e néo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacdo Externa das Escolas 2019-2020 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DoMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao .

Sistematicidade do processo de recolha e andlise de informagao diversificada,
segundo indicadores pré-definidos.

Tempestividade e rigor do processo de recolha e tratamento dos dados, que
permite conhecer a realidade da Escola nas suas diferentes dimensdes e ajustar
procedimentos.

Lideranca .
e gestao

Vis3o estratégica da Escola, assente na qualidade, modernidade e inovacao no
ensino agricola e desenvolvimento rural, associado as areas da
hotelaria/restauracdo e turismo/lazer.

Mobilizacdo, motivacdo e envolvimento da comunidade educativa na construgao
de uma Escola inclusiva, que valoriza os afetos e a formacao integral dos seus
alunos.

Capacidade de estabelecer parcerias e mobilizar recursos que permitem o
desenvolvimento de projetos inovadores.

Prestacao do
servico educativo

Planeamento e intencionalidade da participagdo em eventos com niveis elevados
de exigéncia e complexidade, estimulantes da autonomia e da responsabilidade
individual.

Acolhimento, apoio e inclusdo dos alunos, em particular dos que carecem de
meios e modos especializados de educacado e formacao.

Resultados .

Resultados sociais decorrentes de uma acado educativa integradora e facilitadora
de vivéncias e experiéncias diversificadas.
Adequacdo da formacao as exigéncias do mercado de trabalho, reconhecida pela

comunidade educativa e evidenciada nos niveis de satisfacao sobre a sua acao
educativa.
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4. Areas de melhoria

DOMINIO AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao = Centralidade do processo de ensino aprendizagem na autoavaliacao.

Lideranga = Articulacdo dos resultados da autoavaliacgdo com os objetivos, metas e
e gestao indicadores do Projeto Educativo.

= Valorizagdo e/ou integracdo curricular das dimensGes culturais e artisticas.

Prestacao do = Fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento, regulacdo ou supervisao
servico educativo das praticas pedagdgicas em sala aula, entre pares, de modo a promover o
desenvolvimento profissional dos docentes.

= Implementacdo de estratégias para a reducdo das taxas de desisténcia,
Resultados aumentando as taxas de conclusdo dos cursos profissionais por ciclo de
formacao.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A autoavaliacdo da Escola obedece a um procedimento sistematico de recolha e analise de
informacao diversificada, segundo indicadores pré-definidos, designadamente, os resultados das
aprendizagens por disciplina e componente de formacao, conclusao do ciclo de formagao,
desisténcia, empregabilidade, prosseguimento de estudos e grau de satisfacdo das entidades onde
¢ realizada a Formagao em Contexto de Trabalho e dos parceiros institucionais.

A equipa de autoavaliacdo, constituida por docentes, elabora relatérios trimestrais com a descricao
das taxas de abandono e dos mddulos realizados em cada disciplina € um relatério final onde se
identifica o grau de consecucdo das metas inscritas no projeto educativo. Estes relatdrios integram
sinteses das avaliacOes produzidas em areas de maior especificidade, pelos seus responsaveis,
nomeadamente sobre o funcionamento da biblioteca escolar e a implementacao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao.

Embora se denote que o processo de ensino e aprendizagem ainda ndao assume a centralidade
desejada, a reflexdo tem permitido algum ajustamento do planeamento a realidade da Escola,
potenciado pela implementacdo do processo de avaliagago EQAVET - sistema de garantia da
qualidade em linha com o Quadro de Referéncia Europeu para a Educacdo e Formacao Profissional.
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Consisténcia e impacto

O processo de recolha e tratamento dos dados, relativos a generalidade da atividade desenvolvida,
aos niveis interno e externo, € rigoroso e tempestivo, o que permite conhecer a realidade da Escola
nas suas diferentes dimensdes e ajustar alguns procedimentos relativos a formacao continua, a
organizacao da sala de aula e ao desenvolvimento das atividades praticas e experimentais.

Na sequéncia da autoavaliacao, enquanto processo estruturado e sistematico, foram identificadas
fragilidades, definidas prioridades e realizada formacao destinada a colmatar necessidades
especificas no dominio das areas técnicas e ao nivel do trabalho de projeto, com reflexos positivos,
quer ao nivel do planeamento, desenvolvimento e realizagao de projetos individuais e de grupo,
quer ao nivel do trabalho colaborativo dos docentes.

Contudo, e apesar de se verificar uma evolucao positiva do processo de autoavaliacao, a
monitorizagdo e avaliacdao das agdes de melhoria ainda ndao traduzem uma pratica sistematica de
analise e reflexdo que permitam fundamentar, com rigor, as conclusdes e os reajustamentos
consequentes.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A visdo estratégica da Escola assenta na qualidade, modernidade e inovagdo no ensino agricola e
desenvolvimento rural, associado as areas da hotelaria/restauracao e turismo/lazer, sob o lema da
Terra a Mesa, procurando potenciar a agregacao dos setores da producao, transformacao e servigos.

Esta visao, partilhada pela generalidade dos atores educativos, capta a atencao e o interesse dos
alunos e das suas familias, ainda que oriundos de zonas geograficas distantes, e é mobilizadora da
acao, particularmente em algumas areas especificas que se assumem como referéncias regionais e
nacionais.

Os documentos orientadores revelam alguma coeréncia entre si e as opgoes curriculares adotadas
para o desenvolvimento de todas as areas de competéncias consideradas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria sao relevantes e ajustadas a natureza da Escola e dos cursos que
ministra. Todavia, o projeto educativo que explicita os principios, os valores, as metas e as
estratégias, revela pouca clareza e coeréncia entre os objetivos, as metas e os indicadores que
define e as fragilidades e prioridades que devem resultar da analise do processo de autoavaliacao e
que devem estar plasmadas neste documento estruturante.
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Para uma maior e melhor adequagao do seu Projeto Educativo, nomeadamente no contexto da oferta de
formacdo a nivel nacional que caracteriza as escolas profissionais agricolas, a escola necessita de uma
clarificagdo do seu futuro no curto e médio prazos, relativamente a utilizacdo daquele espaco, propriedade
de uma entidade privada, o que implicara a concertacdo entre as diversas entidades responsaveis pelo
seu funcionamento.

Lideranca

A comunidade educativa encontra-se mobilizada e motivada e envolve-se no esforco diario de
(re)construcao de uma Escola inclusiva, que valoriza os afetos e a formagao integral dos seus alunos.

Tendo em consideracdo a dimensdo e as varias valéncias da Escola, o papel das liderancas
intermédias é claramente reforcado, de modo a garantir uma boa articulacdo com as familias e com
os diversos parceiros, assegurar a gestao dos espagos, materiais e equipamentos e dinamizar
projetos integradores que potenciem uma nova forma de gerir o curriculo e promover a
aprendizagem.

As parcerias estabelecidas com entidades de outros paises para a realizacdo da Formacdao em
Contexto de Trabalho, com o Banco Portugués de Germoplasma Vegetal e algumas empresas
privadas, no ambito de alguns projetos de investigacdo, a participacao em feiras e concursos para
promocao dos produtos, dos cursos e da propria Escola, sdo alguns exemplos que demonstram a
disponibilidade para a inovagao, mobilizando os recursos adequados aos diferentes projetos e
atividades.

Esta capacidade de mobilizagdo de recursos tem permitido a realizagao da Formagao em Contexto
de Trabalho em instituicoes e empresas de prestigio e a concretizacdo de Provas de Aptidao
Profissional inovadoras, com aplicacdo pratica na melhoria do funcionamento da Escola.

Gestéo

De modo a garantir o cumprimento dos planos de estudos e o normal funcionamento da Escola,
tendo em conta a natureza dos cursos ministrados e a diversidade de atividades, em particular nos
setores da producdo animal e vegetal, a diregdo faz uma gestao permanente e cuidada dos horarios
dos alunos e dos docentes.

Nas disciplinas da componente de formacdo técnica esta instituida uma pratica de colaboracdo e
flexibilidade na gestdo do trabalho ao nivel dos diversos grupos de cada turma.

Embora ndo exista uma sala especifica para convivio dos alunos, a Escola encontra-se organizada
para proporcionar aos alunos as necessarias condicdoes de aprendizagem e um ambiente acolhedor,
tendo presente o numero de horas que aqueles permanecem nos espagos escolares.
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A gestao dos recursos humanos tem em conta o bem-estar das pessoas e é ajustada aos perfis das
funcdoes a desempenhar, reconhecendo-se que, no atual contexto de caréncia de pessoal nado
docente, as tarefas essenciais sao garantidas pela otimizagao dos recursos e pela dedicagao plena
de alguns profissionais.

A eficacia da comunicagdo interna e externa € garantida através de circuitos diversificados, com
predominio dos meios e plataformas eletrdnicas.

As intervencOes na residéncia de estudantes, na cozinha e restaurante pedagdgico, no auditorio, nos
espacos de producdo, transformagao e venda de produtos promovem e estimulam a aprendizagem e sao
demonstrativas da capacidade de iniciativa, inovacdo e boa gestdo dos recursos proprios.

Contudo, carecem de solugao outros problemas associados as condig¢des de funcionalidade e conforto em
espacos coletivos e em algumas salas de aula, resultantes da propria natureza e idade dos edificios (antigo
Mosteiro de S. Bento).

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar dos alunos

A participacdo nos diversos eventos da iniciativa da Escola e de entidades externas é devidamente
planeada, tem intencionalidade, é sistematica e envolve, sempre que possivel, alunos de diferentes
anos e cursos. Este procedimento, com niveis elevados de exigéncia e complexidade, estimula a
autonomia e a responsabilidade individual.

A assiduidade e a pontualidade sao monitorizadas diariamente, de modo a incutir o respeito e o
cumprimento das regras da Escola. Todavia, no que diz respeito a pontualidade, bem como a outras
questdes relacionadas com o respeito de regras pelos alunos em sala de aula, verifica-se alguma
falta de pré-coordenacdo entre docentes no tratamento das mesmas que justifica analise e
ponderacao.

Os projetos de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual, Educacdo para a Cidadania, NOs
Propomos, Rios e o Clube da Protegcdo Civil, entre outros, sao ferramentas importantes na prevencao
e protecao de comportamentos de risco e no acolhimento dos alunos, muitos deles oriundos de
diferentes concelhos e de Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, numa Escola cada vez mais
multicultural.
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Oferta educativa e gestao curricular

A oferta formativa disponibilizada resulta de uma cuidada ponderacao dos interesses da
comunidade educativa, conjugados com os recursos disponiveis e a capacidade instalada,
e responde as necessidades do meio envolvente.

Ocasionalmente, os alunos participam em atividades de natureza IUdica, desportiva e
artistica, algumas previstas no Plano Anual de Atividades, como é o caso do Encontro Inter-
escolas Profissionais e o Encontro de Autores. Todavia, ainda ndo existem evidéncias de
uma pratica sistematica de valorizacdo e/ou integracao curricular das dimensdes culturais,
artisticas e, em certa medida, de educacao fisica.

Em resultado dos processos de avaliacao externa e da autoavaliacdo e da observancia dos
diplomas legais, a Escola orientou a sua acao em torno de projetos integradores, que
potenciam a articulagao curricular das disciplinas das componentes de formacao
sociocultural e cientifica.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Os docentes utilizam estratégias diversificadas para criar as melhores condicdes de ensino e
aprendizagem dentro da sala de aula, procurando, na generalidade das disciplinas das diferentes
componentes, adaptar o curriculo em funcdo dos cursos frequentados.

Nas disciplinas da componente de formacao técnica/tecnoldgica sao realizadas, com frequéncia,
atividades experimentais, facilitadoras da aprendizagem e do trabalho em equipa. Nas disciplinas
das componentes sociocultural e cientifica, encontra-se em fase de implementagdo a metodologia
de projeto, no sentido de fomentar a articulagao e o trabalho colaborativo.

O numero de alunos com Relatdrio Técnico-Pedagdgico tem tido um crescimento exponencial, por
razoes diversas, nem todas percebidas, onde ressalta a confianca e a boa imagem construida pelos
encarregados de educacao sobre as praticas adotadas. Aos alunos oriundos dos PALOP,
designadamente os que, por razoes alheias a Escola, iniciam a atividade letiva com varios dias ou
semanas de atraso é facultado um acompanhamento muito préximo, de modo a facilitar a sua
integracao e a recuperacao dos contetidos em atraso.

Tendo em conta o bom dominio docente da estrutura curricular modular, existe diversidade de
praticas e instrumentos de avaliacdo e regularidade da informacao devolvida aos alunos e as familias,
a quem é facultado um acompanhamento muito préximo do percurso escolar dos seus educandos.

Planificacdo e acompanhamento da pratica letiva

A mudanga de paradigma da Escola, com a introducdao da metodologia de projeto, o reforco da
componente experimental e do trabalho colaborativo, € demonstrativa da sua capacidade de
autorregulacao, embora, a esta distancia, ainda ndo seja possivel colher muitas evidéncias sobre o
seu contributo para a melhoria da pratica letiva.
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Os suportes digitais permitem que os diferentes 6rgaos tenham acesso a informacao atualizada, por
niveis de acesso, sobre a planificagdo e desenvolvimento da pratica letiva e foram implementadas
algumas experiéncias de supervisao pedagogicas.

Todavia, ainda ndo existe uma pratica generalizada de partilha de praticas cientifico-pedagdgicas
relevantes, nem existem evidéncias do contributo da regulacdo por pares para a melhoria da pratica
letiva.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2014-2015 a 2016-2017, a percentagem de alunos que concluiram o ensino profissional
em trés anos ou menos situa-se abaixo da média dos alunos do pais que tinham um perfil semelhante
a entrada do ensino secundario. Contudo, face a melhoria continua dos resultados dos alunos, essa
diferenca tem-se reduzido de forma gradual e substancial, nos trés ciclos de formacao em analise.

Analisando os dados facultados pela Escola, relativos aos ciclos de formagao dos cursos profissionais
concluidos no triénio 2016-2017 a 2018-2019, verifica-se que as taxas de conclusdo apresentam
uma tendéncia descendente, com valores globais de 59,0%, 61,8% e 48,1%, respetivamente. Esta
realidade é justificada pelas taxas de desisténcia que apresentam uma tendéncia ascendente, com
o valor mais alto registado em 2018-2019 (34%).

Nos CEF, nos anos letivos de 2016-2017, 2017-2018 e 2018-2019, as taxas de conclusao dentro do
numero de anos previsto foram de 100%.

Resultados sociais

Embora sem a agdo continuada e sistematica de uma associacao de estudantes, mas na sequéncia
de uma visao estratégica, ja identificada, os alunos participam em atividades de natureza diversa,
permitindo-lhes uma multiplicidade de vivéncias e experiéncias, nas diferentes areas de formacao,
numa perspetiva de reforco das competéncias essenciais e do perfil profissional de cada um dos
cursos, com reflexos positivos na sua formacgdo académica e profissional.

A monitorizacao permanente, efetuada pelos docentes das diversas disciplinas, em articulacao com
os diretores de turma e a diregao, e o envolvimento dos encarregados de educacao, tem permitido
reduzir o nimero de ocorréncias disciplinares e de medidas sancionatorias.

10
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As acOes externas, realizadas em parceria com instituicdes de solidariedade social, a Camara Municipal de
Santo Tirso e o Instituto Portugués do Sangue, associadas a outras mais direcionadas a comunidade
escolar, designadamente o orcamento participativo, o programa Erasmus+ e os simulacros de incéndio ou
sismo, realizadas com o apoio da Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios, sao, em algumas
situagOes, o reflexo da capacidade de iniciativa de alguns alunos, €, no seu conjunto, tém contribuido para
o fomento da solidariedade e o exercicio da cidadania.

A Escola garante as condigdes necessarias para que alunos que assim o entenderem possam
prosseguir os seus estudos em instituicdes do ensino superior, destacando-se os anos de 2017 e
2018, com taxas proximas dos 30%. No entanto, sobressai, fundamentalmente, 0 modo como
responde as necessidades dos alunos, conjugadas com as do tecido econémico-social da regido,
traduzido no aumento da empregabilidade nas diferentes areas de formacao.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa encontra-se globalmente satisfeita com o servico prestado pela Escola. Os
alunos, os encarregados de educacao, os parceiros institucionais, as escolas vizinhas, os
representantes das entidades de acolhimento da Formacao em Contexto de Trabalho e os
empregadores tém uma percecao coincidente e muito positiva sobre a formagao académica e
profissional dos alunos.

Todos estes atores valorizam o acolhimento da diferenca e dos diferentes e a capacidade
transformadora da Escola, que potencia a autoestima e promove o envolvimento e o sentimento de
partilha, num contexto de diferenciacao tecnoldgica.

Anualmente, para além da valorizacdo dos resultados académicos obtidos pelos alunos, também é
feita entrega de prémios de mérito a alunos que se destacaram pelo seu esforco, resiliéncia e
atitudes demonstradas ao longo do ano letivo.

A Escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente e para a valorizacao dos
recursos humanos daquele territério através da participacao regular em iniciativas locais e da
celebragdo de protocolos de colaboracdo com outras entidades, com destaque para a cedéncia de
instalacOes a uma instituicao do ensino superior e ao Instituto de Emprego e Formacao Profissional,
para o funcionamento de cursos de especializacao tecnoldgica e cursos para desempregados,
respetivamente.

6. Proposta de avaliacao intercalar

11
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Data: 29-11-2019

A Equipa de Avaliacdo Externa: Carlos Miranda, Jorge Martins

Concordo Homologo
A consideracdo do Senhor Inspetor-Geral da
Educagdo e Ciéncia, para homologagdo. Assinado de forma
digital por Luis
I4 | -Geral
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area nepetorcers Alberto Santlos
Territorial de Inspecdo do Norte daducagioe Ciencia  Nunes Capela

Dados: 2020.07.31
12:35:37 +01'00'

Por delegacdo de competéncias do Senhor Ministro da Educagao
nos termos do Despacho n.° 3407/2020, publicado
2020-07-22 no D.R. n.0 55, Série II, de 18 de margo de 2020

Madalena Moreira
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento

Concelho

Santo Tirso

Data da constituicao

21 de junho de 1913

Outros -
o . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.0)
Educagao Pré-Escolar -- --
1.9 CEB - --
2.9 CEB - --
animais em cativeiro
ES (Cursos Profissionais)
- Producao Agropecuaria
- Vitivinicola
- Cozinha-Pastelaria 228 15
- Restaurante-Bar
- Turismo Ambiental e Rural
TOTAL 245 16
Alunos apoiados NUmero %
. _ Escalao A -- -
Agao Social Escolar -
Escalao B - --
TOTAL - --
Docentes 59
A55|ste|_1tes_ 25
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 5
Técnicos _
Superiores

Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento — Santo Tirso
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Anexo 2 — Informacao estatistica

2.1

Indicadores de percurso
por ciclo de ensino

Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento — Santo Tirso



Indicadores de Percurso
por ciclo de ensino

Escola Profissional Agricola Conde de Sao Bento, Santo Tirso

# O percentil apresentado reflete a posicdo relativa da escola no indicador "diferenga entre a
% de conclusdes no tempo na escola e a % nacional para alunos com perfil semelhante"

Ensino Secundario - Cursos Profissionais

sgos 63% C8
0

44
98
30
25
% de conclusdes no % nacional para
tempo na escola alunos com perfil
2014/15 2015/16 2016/17 ‘ semelhante
0, 0,
u Ne@ de alunos analisados 98 109 100 ‘ 2014715 46% >8% 2014/15 2015/16 2016/17
2015/16 55% 63% 1 Percentil da unidade no
m2016/17 62% 64% indicador # 2> 30 a4

Fonte: Dados reportados pelas escolas ao Ministério da Educagdo. Apuramentos DGEEC.
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2.2

Estatisticas por estabelecimento

(Informacao estatistica mais atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento — Santo Tirso



Escola Profissional Agricola Conde de Sao Bento, Santo Tirso

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS

Escola Profissional Agricola Conde de Sao Bento, Santo Tirso

http://infoescolas.mec.pt/?code=1314622&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=1314622&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=1314622&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatorio

Escola Profissional Agricola Conde de Sdo Bento — Santo Tirso



Q2 - Questionario aos alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Identificagdo da escola/agrupamento: N404007 Escola Profissional Conde de Sdo Bento, Santo Tirso

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.
Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.
Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Avalio o meu trabalho nas aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias.

Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania.

Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.

Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.
Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.

Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.

O ambiente da minha escola é acolhedor.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questiondrios

EC Inspecdo-Geral da
Educacao e Ciéncia

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca N3o Responde
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
27 42,86 30 47,62 5 7,94 1 1,59 0 0,00
36 57,14 24 38,10 2 3,17 1 1,59 0 0,00
31 49,21 29 46,03 2 3,17 1 1,59 0 0,00
15 23,81 36 57,14 9 14,29 2 3,17 1 1,59
34 53,97 28 44,44 1 1,59 0 0,00 0 0,00
19 30,16 34 53,97 9 14,29 1 1,59 0 0,00
22 34,92 36 57,14 4 6,35 1 1,59 0 0,00
36 57,14 21 33,33 5 7,94 1 1,59 0 0,00

4 6,35 22 34,92 26 41,27 11 17,46 0 0,00
22 34,92 30 47,62 8 12,70 3 4,76 0 0,00
9 14,29 25 39,68 20 31,75 9 14,29 0 0,00
12 19,05 31 49,21 13 20,63 6 9,52 1 1,59
31 49,21 26 41,27 5 7,94 1 1,59 0 0,00
14 22,22 36 57,14 12 19,05 1 1,59 0 0,00
31 49,21 24 38,10 5 7,94 3 4,76 0 0,00
33 52,38 23 36,51 4 6,35 3 4,76 0 0,00
26 41,27 28 44,44 6 9,52 3 4,76 0 0,00
15 23,81 36 57,14 9 14,29 3 4,76 0 0,00
23 36,51 31 49,21 8 12,70 1 1,59 0 0,00
19 30,16 32 50,79 8 12,70 4 6,35 0 0,00
29 46,03 24 38,10 7 11,11 3 4,76 0 0,00
33 52,38 22 34,92 6 9,52 2 3,17 0 0,00
39 61,90 17 26,98 4 6,35 3 4,76 0 0,00
38,65% 44,51% 12,28% 4,42% 0,14%

63



Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes E C Inspecdo-Geral da
Identificagdo da escola/agrupamento: N404007 Escola Profissional Conde de Sdo Bento, Santo Tirso Educacdo e Ciéncia

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N&o Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 16 30,77 31 59,62 3 5,77 1 1,92 1 1,92 0 0,00
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 11 21,15 32 61,54 6 11,54 2 3,85 1 1,92 0 0,00
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 10 19,23 30 57,69 9 17,31 2 3,85 1 1,92 0 0,00
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 9 17,31 33 63,46 3 5,77 0 0,00 7 13,46 0 0,00
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 14 26,92 26 50,00 7 13,46 2 3,85 3 5,77 0 0,00
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 11 21,15 29 55,77 10 19,23 2 3,85 0 0,00 0 0,00
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 9 17,31 28 53,85 12 23,08 2 3,85 1 1,92 0 0,00
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 18 34,62 28 53,85 5 9,62 0 0,00 1 1,92 0 0,00
09. A autoavaliagao da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 22 42,31 23 44,23 7 13,46 0 0,00 0 0,00 0 0,00
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 14 26,92 30 57,69 7 13,46 0 0,00 1 1,92 0 0,00
11. Os projetos da escola contribuem para a formag&o pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 25 48,08 26 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1,92
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos alunos. 19 36,54 30 57,69 2 3,85 0 0,00 0 0,00 1 1,92
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagao dos alunos. 20 38,46 25 48,08 3 5,77 0 0,00 3 5,77 1 1,92
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 23 44,23 21 40,38 6 11,54 1 1,92 0 0,00 1 1,92
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 26 50,00 21 40,38 2 3,85 0 0,00 2 3,85 1 1,92
16. As situagOes de indisciplina sdo bem resolvidas. 12 23,08 26 50,00 9 17,31 1 1,92 3 5,77 1 1,92
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 18 34,62 27 51,92 4 7,69 0 0,00 2 3,85 1 1,92
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 17 32,69 28 53,85 4 7,69 0 0,00 2 3,85 1 1,92
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 8 15,38 29 55,77 8 15,38 3 5,77 2 3,85 2 3,85
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 27 51,92 19 36,54 1 1,92 2 3,85 1 1,92 2 3,85

31,63% 52,12% 10,38% 1,73% 2,98% 1,15%

Total de questionarios 52



Q4 - Questionario aos trabalhadores ndo docentes E C Inspecéo-Geral da
Identificagdo da escola/agrupamento: N404007 Escola Profissional Conde de Sdo Bento, Santo Tirso Educacao e Ciéncia

Tf)::l:\)(re::e Concordo Discordo T<l))ti:r:1:dn(::e Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 5 19,23 19 73,08 1 3,85 0 0,00 1 3,85 0 0,00
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 8 30,77 15 57,69 1 3,85 0 0,00 1 3,85 1 3,85
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 7 26,92 16 61,54 2 7,69 0 0,00 1 3,85 0 0,00
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 8 30,77 12 46,15 2 7,69 2 7,69 2 7,69 0 0,00
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 6 23,08 13 50,00 6 23,08 0 0,00 1 3,85 0 0,00
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 8 30,77 11 42,31 3 11,54 0 0,00 3 11,54 1 3,85
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 4 15,38 18 69,23 3 11,54 0 0,00 1 3,85 0 0,00
08. Os critérios de distribui¢do de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 4 15,38 16 61,54 4 15,38 0 0,00 2 7,69 0 0,00
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 8 30,77 16 61,54 0 0,00 1 3,85 1 3,85 0 0,00
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 6 23,08 17 65,38 0 0,00 0 0,00 3 11,54 0 0,00
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 7 26,92 16 61,54 1 3,85 0 0,00 0 0,00 2 7,69
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 3 11,54 15 57,69 5 19,23 1 3,85 1 3,85 1 3,85
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 4 15,38 13 50,00 6 23,08 2 7,69 1 3,85 0 0,00
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 5 19,23 16 61,54 2 7,69 1 3,85 1 3,85 1 3,85
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 3 11,54 11 42,31 7 26,92 3 11,54 2 7,69 0 0,00
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 5 19,23 20 76,92 1 3,85 0 0,00 0 0,00 0 0,00
17. Os circuitos de comunicagdo e informacdo sdo eficazes. 2 7,69 14 53,85 8 30,77 0 0,00 2 7,69 0 0,00
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 13 50,00 11 42,31 2 7,69 0 0,00 0 0,00 0 0,00

22,65% 57,48% 11,54% 2,14% 4,91% 1,28%

Total de questionarios 26



Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagio E C Inspecao-Geral da
Identificagdo da escola/agrupamento: N404007 Escola Profissional Conde de S3o Bento, Santo Tirso Educacao e Ciéncia

TE::I(::;‘:\:e Concordo Discordo Tcr;)ti:f:'\;dr:;e Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo da escola. 3 12,00 16 64,00 2 8,00 0 0,00 4 16,00 0 0,00
02. Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola. 0 0,00 6 24,00 5 20,00 7 28,00 7 28,00 0 0,00
03. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho. 16 64,00 6 24,00 2 8,00 0 0,00 1 4,00 0 0,00
04. Conhego bem as regras de funcionamento da escola. 10 40,00 11 44,00 3 12,00 0 0,00 1 4,00 0 0,00
05. Os responsdveis da escola sdo acessiveis e disponiveis. 11 44,00 10 40,00 3 12,00 0 0,00 1 4,00 0 0,00
06. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola. 10 40,00 12 48,00 0 0,00 0 0,00 3 12,00 0 0,00
07. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares. 15 60,00 6 24,00 2 8,00 0 0,00 2 8,00 0 0,00
08. O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades. 11 44,00 11 44,00 1 4,00 0 0,00 2 8,00 0 0,00
09. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando. 4 16,00 14 56,00 1 4,00 1 4,00 5 20,00 0 0,00
10. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho. 9 36,00 12 48,00 2 8,00 0 0,00 2 8,00 0 0,00
11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho. 10 40,00 13 52,00 1 4,00 0 0,00 1 4,00 0 0,00
12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido. 8 32,00 13 52,00 1 4,00 0 0,00 3 12,00 0 0,00
13. O meu filho participa em atividades culturais da escola. 9 36,00 10 40,00 3 12,00 1 4,00 2 8,00 0 0,00
14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola. 5 20,00 9 36,00 3 12,00 3 12,00 5 20,00 0 0,00
15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola. 4 16,00 9 36,00 4 16,00 2 8,00 6 24,00 0 0,00
16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola. 7 28,00 14 56,00 2 8,00 1 4,00 1 4,00 0 0,00
17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia. 12 48,00 9 36,00 1 4,00 1 4,00 2 8,00 0 0,00
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos. 8 32,00 10 40,00 3 12,00 1 4,00 3 12,00 0 0,00
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho. 8 32,00 14 56,00 1 4,00 0 0,00 2 8,00 0 0,00
20. A escola promove o respeito pelas diferengas. 9 36,00 11 44,00 1 4,00 1 4,00 2 8,00 1 4,00
21. A escola resolve bem as situacSes de indisciplina. 6 24,00 11 44,00 4 16,00 1 4,00 3 12,00 0 0,00
22. 0 meu filho sente-se seguro na escola. 6 24,00 16 64,00 1 4,00 0 0,00 2 8,00 0 0,00
23. Participo na autoavaliagdo da escola. 6 24,00 12 48,00 2 8,00 1 4,00 4 16,00 0 0,00
24. Gosto que o meu filho frequente esta escola. 13 52,00 11 44,00 0 0,00 0 0,00 1 4,00 0 0,00

33,68% 43,16% 8,42% 3,58% 11,16% 0,00%

Total de questiondrios. 25
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